Aide a la prise de décision

Prendre du recul avec I'appui d’un professionnel.
Se donner les moyens de prendre des décisions
réfléchies en toute sérénité.

Construire son projet.

Travail sur la confiance en soi

Prendre conscience de son potentiel.
Identifier ses compétences.

Sécuriser son projet

Mettre en place les financements a solliciter.
Finaliser son projet en tenant compte des
réalités du bassin d’emploi.

Identifier les démarches.
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VOTRE CONTACT :
Emmanuelle VALES

Chambre de Métiers et de I'Artisanat
Bourgogne Franche-Comté - Délégation Yonne
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www.artisanat-bfc.fr

« Puisqu'on ne peut changer le sens du vent,

€ : www.facebook.com/artisanat.bourgogne il faut apprendre a orienter les voiles. »
- James Dean

Accompagnement accessible aux personnes handicapées
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