
BILAN DE
COMPETENCES
ACCOMPAGNEZVOTRE

#'Aide à la prise de décision l' Vous souhaitez réaliser un bilan de

compétences, nous sommes à votre
disposition pour vous informer et

vous aider à monter votre dossier de
financement.

Prendre du recul avec l'appui d'un professionnel
Se donner les moyens de prendre des décisions
réfléchies en toute sérénité.
Construire son projet. ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE

'sTravailsurla confiance en soir VOTRE CONTACT

Prendre conscience de son potentiel.
Identifier ses compétences.

Emmanuelle VALES

Chambre de Métiers et de l'Artisanat
Bourgogne Franche-Comté - Délégation Yonne
56-58 rue du Moulin du Président
BP 337
89005AUXERRECEDEX

q Sécuriser son projet r

Mettre en place les Hnancements à solliciter.
finaliser son projet en tenant compte des
réalités du bassin d'emploi.
Identifier les démarches li: 03.86.42.05.89

© : formation-s89(â)artisanat-bfc.fr
ENGAGEMENT VOLONTAIRE RESPECT DU SECRET

PROFESSIONNEL

www.a rusa nat -bfc .fr
BILAN

DE

COMPETENCES
Votre CËe. disponible quand vous l'êtes !

ACCOMPAGNEMENT
INDIVDUELADAPTEA
CHACUN

« Puisqu'on ne peut chctn,ger te serfs du uen,t,

il, faut apprendre à orien,ter les poil,es. »
- Jarres Dean,

UTI LISATION D'OUTI LS

RECONNUS www.fa cebook.com/a rusa nat. bou rgogne

CONFiDENTiALiTE DES RESUL:RATS Accompagnement accessible aux personnes handicapées

r

CERTIFIÉ

Chambre

Métiers
Artisanat Son déroulement se réalise en conformité du cadre légal et réglementaire -

décret n'2018 - 1330 du 28 décembre 2018 relatif aux actions de formation

et aux bilans de compétences(JO du 30/12/2018)



POURQUl?
> Artisan

> Conjoint Collaborateur
> Sa larié

> Demandeur d'Emploi

UNPARCOURSCLAIRETDEFINI
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. . . . . . ' iiENTRETIEN D'INFORMATION b.. e
Clarifiez vos besoins et vos attentes ©

Informez-vous sur la prestation (objectif, :
' n

déroulement, durée, outils uüïisés...) r i'
. Financement r e
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POURQUOI?
>

>

>

>

>

>

>

Envisager une reconversion professionnelle
Préparer une évolution interne à l'entreprise
Faire le point sur son parcours
Se remotiver

Détecterses potentiels
Définir ses priorités

Engager un parcours de formation
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ETAPE l

' Explorez votre parcours professionnel et

personnel
. Analysez vos compétences, votre

personnalité
. Identifiez vos valeurs, vas mobvaüons,

vos centres d'intérêts
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COMMENT ?
> Une démarche en 3 étapes
> 20 heures sur 2 à 3 mois
> Entretiens individuels avec un conseiller référent
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COMBIEN ? ETAPE 2

' Analysez le marché de l'emploi'l
Explorez les métiers

Identifiez des pistes

1 600 € 1Pour le financement : nous consulter)
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ETAPE 3
. Définissez un projet professionnel réaliste et

réalisable. Le cas échéant, définissez un projet de
formation/ création/ évolution Interne/ mobilité

. Bénéfîciez d'une synthèse remise par votre
.conseiller.
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